


Women4Beauty è 
un’associazione di  
empowerment e
leadership femminile
promuovendo stili di
espressione  innovativi,
costruttivi cooperativi in ambito
sociale e professionale.

Women4Beauty è un giardino 
di cura della persona, 

di nutrimento del valore, 

di gemmazione del potenziale, 
di coltivazione della diversità, 
di crescita delle opportunità 

U n a  d o n n a  
r e a l i z z a t a  i n  

a m b i t o  
p r o f e s s i o n a l e  

r e n d e  i l  m o n d o  
p i ù  b e l l o  p e r c h é  
l o  a r r i c c h i s c e  d i  

s f u m a t u r e  e  
d e t t a g l i



Women4Beauty nasce con la 
convinzione di  anticipare la 
trasformazione, 
e dall’alleanza con altre donne 
provenienti da ambienti differenti 
e con eterogenee esperienze: 
dall’imprenditoria alla 
comunicazione & marketing, 
dalla sostenibilità al diritto, dalla 
cultura alla formazione e 
sviluppo delle persone. 



Women4Beauty stimola la 
crescita del valore 
femminile intervenendo 
sulla percezione che la 
donna ha del suo valore. 

una donna su due 
non lavora o è in 
cerca di lavoro

meno del 10% degli 
AD delle principali 
aziende italiane è 

donna

le donne impiegate 
nel settore cosmetico 
rappresentano il 54%,  

mentre la media 
dell’industria 

manifatturiera 
è ferma al 28%

secondo Banca 

Italia se 
l’occupazione 

femminile arrivasse 
al 60% il PIL 

aumenterebbe 

del 7%



Focalizzare

Ispirare

giovani donne che vogliano  
essere orientate nella scelta 
della  propria strada 
professionale e che  desiderino 
far sbocciare il proprio  talento

professioniste che vogliano
espandere il proprio  modello di 
leadership o che,  trovandosi in un
passaggioprofessionale apicale, lo 
vogliano potenziare

donne che abbiano
l’obiettivo di rimettersi in 
gioco nell’ambito lavorativo o 
che  vogliano piantare nuovi semi  
professionali
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Women4Beauty avvia dei percorsi 
di sviluppo
del valore della donna, grazie ad 
iniziative di formazione e 
informazione su temi di crescita 

Le iniziative sono rivolte 
a imprenditrici, dirigenti, 
dipendenti, libere professioniste, 
giovani alle prime esperienze 
professionali.



Nel giardino di 
Women4Beauty possono 
essere colte diverse 

opportunità di crescita, 
partecipazione e 
scambio. 



22 luglio 2021 

Moderatrice: Cristiana Giacchetti –
consulente strategico, evolution coach e
strategic counselor

Speaker: Afsoon Neginy - Chief Operating 
Officer Business in Agf88 Holding s.r.l, 
Alessandra Corsi - Direttore marketing 
dell’Offerta e MDD in Conad,  Lucia 
Giovannini - Autrice del libro “Il potere del 
pensiero femminile”, Motivational Speaker, 

Trasformational Coach, Direttivo W4B

23 settembre 2021

Moderatrice: Marianna Soriani – Direttore
Comunicazione AGF88 Holding

Speaker: Afsoon Neginy - Chief Operating
Officer Business in Agf88 Holding s.r.l,
Alessandra Corsi - Direttore marketing
dell’Offerta e MDD in Conad, Alessandra
Faiella – attrice, scrittrice e formatrice,
Diana De Marchi - Presidente commissione
Pari Opportunità Comune di Milano

3 novembre 2021

Moderatrice: Cristiana Giacchetti –
consulente strategico, evolution coach e
strategic counselor

Speaker: Lucia Giovannini - formatrice e
promotrice di modelli di leadership femminili
creativi ed emozionali, Alessandra Faiella –
attrice, scrittrice e formatrice, Marta
Faleschini – Direttrice della Sostenibilità,
Persone e valore condiviso in CAMST
GROUP, Monica Provini – Head of Media,
Social and Corporate Identity at Banco BPM



9 febbraio 2022

Moderatrice: Marta Faleschini – Direttrice
dalla Sostenibilità, Persone e valore condiviso
in CAMST GROUP

Speaker: Ilenia Montanari - HR manager in
un’azienda metalmeccanica parte del Gruppo
Emak, Afsoon Neginy - Chief Operating Officer
Business in Agf88 Holding s.r.l, Francesca
Ventura – Consulente marketing e
imprenditrice in ambito cosmetico, Silvia
Brandoli - Marketing, Comunicazione ed eventi
at BIA.Network, Lucia Marcuzzo – Senior Vice
President Managing Director North Europe at
Levi

6 aprile 2022

Moderatrice: Cristiana Giacchetti –
consulente strategico, evolution coach e
strategic counselor

Speaker: Lucia Giovannini - formatrice e
promotrice di modelli di leadership femminili
creativi ed emozionali, Alessandra Faiella –
attrice, scrittrice e formatrice, Stefania
Fornoni - image strategist, Marta Gamba -
Italy PR & CSR Supervisor Avon Cosmetics,
Carla Bergamaschi consulente di immagine
e di stile

15 giugno 2022

Moderatrice: Alessandra Faiella –
attrice, scrittrice e formatrice

Speaker: Lucia Giovannini - autrice di best
seller e riferimento internazionale nel campo
della psicologia del cambiamento, Cinzia Sasso
– board Europa Donna Italia, giornalista,
scrittrice e firma de La Repubblica, Serena
Roberti – giornalista di Vogue e Silhouette,
Stefania Piloni – medico chirurgo, specialista in
ginecologia e ostetricia



Docente: Lucia Giovannini
Data: 29 ottobre 2021 
Modalità: digitale

L’esplorazione dei propri 
confini e il riconoscimento 
dei propri bisogni ci aiuterà 
a creare un nuovo 
paradigma di pensieri ed 
emozioni che ci consentano 
di stabilire “confini sani”.
La chiave dei confini è il 
rispetto per sé e per gli 
altri.

Docente: Cristiana Giacchetti
Data: 19 novembre 2021
Modalità: digitale

Un aiuto ad intraprendere 
un’esplorazione di sé, 
usando la metafora delle 
quattro fasi del processo 
alchemico, per 
trasformare la nostra vita 
professionale in una 
grande opera alchemica. 

Docente: Alessandra Faiella
Data: 10 e 11 dicembre 2021
Modalità: digitale

Laboratorio che alterna 
momenti teorici e pratici, 
per allenarsi a scherzare, 
a ridere, a sorridere, 
prendersi meno sul serio 
imparando a comunicare 
meglio, a saper gestire lo 
stress e le relazioni. 

Docente: Roberta Prato Previde
Data: 21 gennaio 2022
Modalità: digitale

Il seminario vuole fornire gli 
strumenti per non subire e 
non reagire alle provocazioni 
quotidiane e identifica alcune 
piccole strategie di uscita da 
utilizzare con intelligenza nel 
nostro quotidiano 
professionale.  



Docente: Lucia Giovannini
Data: 25 febbraio 2022
Modalità: digitale

Tratto dall’omonimo best seller di Lucia 
Giovannini, il seminario condurrà a 
scoprire le trappole cui la donna è 
ancora soggetta, dalla sindrome di 
wonderwoman, a quella della 
impostrice, ereditate dai modelli 
familiari che alimentano il senso di 
colpa, per riscrivere la propria narrativa. 

Docente: Cristiana Giacchetti
Data: 25 marzo 2022
Modalità: digitale

L’obiettivo del workshop è quello di 
portare in luce ciò che è in ombra, il 
nostro dono nascosto o il talento 
dimenticato, ovvero far avanzare 
qualità profonde, quel lato 
sconosciuto di sé stesse che può 
arricchirci di prospettive e fare la 
differenza nella nostra vita 
professionale.  

Docente: Alessandra Faiella
Data: 8 aprile 2022
Modalità: digitale

Il laboratorio fornisce una bussola 
per trovare un equilibrio conciliante 
tra maternità e carriera.
Gestire conflitti, venire a patti con la 
propria ambizione, superare 
insicurezze e  sensi 
d’inadeguatezza, ritrovando 
l’entusiasmo. 



Docente: Stefania Fornoni
Data: 20 maggio 2022
Modalità: digitale

L’incontro intende fornire alle 
partecipanti un’esperienza 
stimolante e gratificante in un 
viaggio alla conoscenza del proprio 
stile intuitivo e di come valorizzare 
la propria unicità e la propria 
comunicazione.

Docente: Cristiana Giacchetti
Data: 24 giugno 2022
Modalità: digitale

L’obiettivo del workshop è quello 
di comprende le resistenze delle 
persone, fornendo una semplice 
bussola relazionale che orienti a 
sviluppare sintonia nel proprio 
mondo professionale e personale 

Docente: Elisa Losio
Data: 8 luglio 2022
Modalità: digitale

L’obiettivo del workshop è da 
una parte di approfondire la 
conoscenza del mondo digital
comprendendone le dinamiche e 
dall’altra di sviluppare con esso 
una relazione più efficace che 
valorizzi la propria comunicazione.  



Docente: Lucia Giovannini
Data: 30 settembre/ 8 ottobre 2022 
Modalità: digitale

La finalità del seminario, diviso in 
due mezze giornate, è quello di 
condurre le partecipanti a 
riappropriarsi del benessere psico-
fisico attraverso la trasformazione 
degli stati di stress grazie all’impiego 
di tecniche di respirazione e 
imagining. 

Docente: Alessandra Faiella
Data: 14 e 21 ottobre 2022
Modalità: digitale

L’obiettivo del laboratorio, 
alternando momenti teorici e pratici, 
è quello di allenarsi a scherzare, a 
ridere, a sorridere, prendersi meno 
sul serio imparando a comunicare 
meglio, a saper gestire lo stress e le 
relazioni. 

Docente: docente da definire
Data: novembre 2022 (da definire)
Modalità: digitale

L’obiettivo del seminario è quello 
di sviluppare strategie differenti di 
relazione con il fattore errore che 
consentano di non giudicare il 
comportamento come giusto o 
sbagliato ma di crescere attraverso 
quella singola azione.    



Quota di iscrizione annuale: 
euro 80 

Quota di iscrizione 
semestrale:
euro 40
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sessione gratuita di mentoring di 
orientamento al tuo obiettivo o 
problema con scheda di sviluppo 
personalizzata

partecipazione gratuita a tutte le 
tavole rotonde previste nel tuo 
anno associativo

percorso di coaching e altre 
iniziative con tariffe membership



W4B è un utile strumento per  
aumentare la credibilità in
termini  di inclusività e di
sostenibilità sia nei mercati
interni che esterni
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possiamo costruire sulle esigenze
aziendali percorsi di sviluppo e di
crescita al femminile da realizzare
all’interno dell’azienda

è possibile regalare pacchetti
tester o card membership annuali
a clienti interni o esterni; 

è possibile acquistare “quote 
associative”  con cui omaggiare le
risorse dell'organizzazione; 

possiamo sviluppare insieme un progetto  
di comunicazione integrata per 
aumentare l’awareness. 



https://www.women4beauty.it/

